
RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 1 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 2 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 3 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 4 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 5 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 6 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



Pages 7 through 15 redacted for the following reasons:
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
s.68(4)(c) Copyright

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 16 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 17 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 18 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 19 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



Pages 20 through 25 redacted for the following reasons:
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
s.68(4)(c) Copyright

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 26 of 30

CTPI - Business Affairs

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 27 of 30

CTPI -
Business
Affairs

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 28 of 30

CTPI - Business Affairs

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 29 of 30

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC



RTID325 - HR Docs.pdf - Page Number: 30 of 30

CTPI - Business Affairs

Rel
ea

se
d 

un
de

r R
TI

 - 
DPC




